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□ 徐苗郎 更适用非正式模式

编者按:本刊曾经介绍了上海市特级教

师徐苗郎老师的成长历程 ,现在陆续为大家

介绍一些有关徐老师的数学教育研究成果。

从中您可以看出 ,一个优秀教师是在研究中

不断成长的,没有研究,就没有优秀教师。而

且 , 这些文章对幼儿园的数学教育很有助

益,无论您是在运用正式教育模式还是非正

式教育模式 ,无论是实施分科教学还是主题

教育 ,抑或是正在从分科教学向主题教育的

过渡中 ,您都可以从中受到不少启示。本期

先为大家奉上一篇操作性强的文章。

小班数学教学

非正式数教育是指幼儿受环

境的诱发 , 在一定的内在学习动

机驱使下 , 有意向地选择有关学

习材料 , 积极主动地自我学习的

活动方式。长期以来,许多教师特

别是一线教师一直担心 , 小班数

学教学采用非正式模式是否可

行? 效果是否理想? 实践证明,这

些担心已成多余。我们三年多的

教学成果充分证明 , 小班幼儿对

非正式教学模式十分欢迎 , 相比

正式模式 ,非正式的更适合小班。

我们的实验表明 , 只要他能去选

择材料、操作材料 ,不仅有助于他

们积累大量操作经验 , 更重要的

是自主性学习的情感、态度、方法

能较早得以培养 , 这对其一生的

发展影响很大。关键是能独立地

去选择和摆弄材料 , 这对于刚入

园的独生子女来说 , 由于情感的

依恋及依赖性较强 , 所以是要培

养引导的。我们具体的做法是:在

小班入园第一个月内 , 就开始让

幼儿自由选择玩具 (每份学具盛

器上及放置位置处都是用相同标

记贴着) ,自己取放玩具。进入非

正式数学学习环境之中 , 也是鼓

励孩子自己去取学具 , 玩好了放

回原处 , 再去取⋯⋯对于那些能

独立取放玩具的孩子大大鼓励。

对依赖性较强的 ,开始可帮他取 ,

要求自己送还 ; 以后 , 陪他取 , 自

己送还; 再以后逐步放手让他自

主取放。对特别胆小不敢取放玩

具的 ,让他在特定的小范围(教室

一角玩具柜阻隔的一个较私密的

空间区域) , 一个人单独取放 , 以

后扩大取放玩具范围。此阶段重

点落在自愿自由取放玩具 , 独立

操作摆弄 ,用后能物归原处 ,再去

选玩具等操作的自主性、独立性、

愉悦性及物归原处等学习态度、

学习习惯方面的培养上 , 不急于

落在幼儿数知识经验的学习和概

念建构上。因为这最初阶段的学

习情感、态度、习惯 , 将会影响以

后三年的数学学习 , 甚至影响以

后的三十年学习及终生的发展。

其次 , 教师担心这么小的孩

子知识经验贫乏 ,拿到操作材料 ,

摆弄中能否积累数学学习的经

验? 由于我们把握了这个阶段幼

儿的特点———动作思维 , 幼儿按

此材料摆弄就有动作 , 有动作就

会引起他的思维 , 所以只要提供

的材料是隐含有数学内容、具有

数学教育功能的 , 都能引起孩子

积极思维 ,从中得到操作经验 ,吸

收到他需要的东西。记得第一年

课题班开展非正式学习活动时 ,

提供了一套有4个锅和锅盖的学

具。一个孩子在第一次操作中出

现把锅拿出做模仿成人烧饭的动

作 ,边做边说:烧饭了 ,烧菜了 ,热

牛奶了 , 炒鸡蛋了⋯⋯在一边观

察的教师有点担心 :“这不是在做

娃娃家吗? 哪有积累什么数学学

习的经验啊! ”第二次 ,这个孩子

还是这样在做“娃娃家”, 我们还

是耐着性子看。到第三次这个孩

子操作时有了变化 :除了烧饭、烧

菜、热牛奶 ,还将旁边的盖子一个
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一个往锅上盖 , 最后走到教师身

边问:“老师 , 我那边少了一个锅

盖 ,你再给我一个锅盖好吗? ”至

此 , 孩子在摆弄这组学具中将锅

与盖一一对应的数量关系在活动

过程中凸显出来了。至于说那第

一、二次孩子做“娃娃家”游戏是

模仿成人烧菜烧饭动作 , 也是情

有可原的。一是因为提供的学具

是用玩具代替的 , 拿到玩具后幼

儿与生活中的情景联系起来 , 自

然就做起了模仿动作。二是教师

摆放学具是为了让孩子摆弄锅子

配上盖 ,一一对应 ,比较两组数量

的多少或一样多 , 而这种意图孩

子是不知道的。孩子的学习都是

在已有经验基础上开始的 , 在一

一对应方面孩子缺乏经验 , 而在

生活中他们具有锅可以烧饭做菜

热牛奶的经验。加之模仿成人劳

动是孩子的本能 , 所以一拿到这

份学具就做出以上做娃娃家游戏

的表现。由此我们也感到:提供适

合年龄段操作的学具 , 避免不必

要的干扰可能就是在非正式学习

活动投放材料中要予以重视的问

题。另外,为了使幼儿在操作学具

的过程中 , 不是一味地从生活经

验入手 , 又能把学具内涵的数学

功能凸显出来 , 教师可采取一些

必要的策略 , 使幼儿自己有兴趣

选择 , 又在较理想的操作中获取

与学具功能相关的经验。下面请

看几个非正式活动个案。

啤酒套桶(小班)

一、材料

6个大小不同套在一起的啤

酒桶( 5~6份)。

二、观察要点

如何积累大小比较和依大小

排序的经验。

三、幼儿操作状况

5位幼儿尝试了操作 , 在把套

桶取出时的做法是:

1.摇晃套合在一起的套桶,发

现里面有声音 , 就用手旋转、掰

开 ,当套桶一分为二时 ,发现里面

又藏着一个套桶时 , 非常惊喜地

开始重复原来的动作 , 直到把所

有的套桶取出来;

2.找出颜色相同的两部分,逐

个拼合;

3.将6个套桶排成一排 , 高兴

地叫着:“站站好 , 一个跟着一个

走⋯⋯”。

在把套桶复原时的做法是:

1.先把最小的一个套进最大

的一个套桶里,然后旋紧;

2.再把剩下排列在首尾的两

个套桶套合在一起,然后旋紧;

3.比较最后剩下的两个套桶,

将较小的一个套进较大的一个套

桶里;

4.发现此时仍有3个套桶 , 没

能复原成一个 , 于是又把最大的

一个打开 ,试图把另一个放进去 ,

但是放了半天 ,塞不进去 ,又打开

另一个套桶,还是塞不进;

5.最后 , 5位幼儿都把复原到

一半的套桶放回原处。

四、分析

1.套桶玩具利用幼儿的好奇

心,在摇晃、旋转、打开、发现里面

藏着另一个套桶这一系列动作的

过程中 ,体会游戏的乐趣 ,符合小

班幼儿动作思维的特点。

2.在打开套桶和排列的部分,

幼儿都能独立自主地进行操作 ,

表明他们已经具备初步的按大小

比较后排序的经验。但是,复原中

在经验和操作要求之间出现了较

大的差距 , 此差距主要反映在套

桶呈封闭状 , 幼儿无法判断其中

的大小关系。

五、对策

1.降低材料的难度,减少套桶

的个数 , 增加呈开放状的套碗和

套盒。

2.每组套碗或套盒 , 均由5个

大小不同的碗或盒组成。

套碗和套盒(小班)

一、材料

套碗———由5个大小不同的

碗组成。

套盒———由5个大小不同的

盒子组成,覆合在盘子里。

二、观察要点

调整学具后 , 幼儿积累比较

大小经验的状况。

三、幼儿操作状况

幼儿参加游戏的人数大大超

过玩具套数 , 连平时不敢摆弄新

玩具的小雅也来参加。

小雅:

1.将套碗一一取出;

2.模拟地一一往里面倒水、喝

水、洗碗;

3. 试图复原, 第一次剩下几

个 , 又全部倒出来 , 重新开始 , 调

整后再放进去 , 直到把小碗一个

一个全部放进大碗 , 十分满意地

走了。

小强:

1.翻开向下扣合的方盒,发现

里面有许多小盒子,就逐一取出;

2. 把最大的一个盒子合放在

底下,开始叠高;

3.随手拿了一个盒子上去,盖

住了原来叠在上面的小盒子 , 但

并不在意,又往上叠另一个盒子;

4.叠完了 , 高兴地叫了起来 :

“东方明珠⋯⋯”

5.取下盒子时,发现里面还藏

着一个盒子 ,于是随手上下对调 ,

一边叫着:“又高了,又高了! ”

6.复原时,把最大的一个盒子

盖住了最小的一个 , 又拿起另一

个想放进去 ,就拿走大盒调换 , 再

拿一个想往里放,可还是放不进。

7.小雅过来,帮他像套碗那样

把所有的盒子都翻了过来;

8.小强调整了几次,终于全部

放了进去 ,然后翻过来 ,将套盒合

放在盘子里。

四、分析

1.由于玩套碗和套盒时,幼儿

都可以看见套合的过程 , 较之呈

关闭状的啤酒桶减低了难度 , 显

然及时调整学具 , 非常适合幼儿

的学习现状。

2.套盒具有可叠高的特点,深

受幼儿的欢迎 , 它的高度又与是

否按序排列有密切的关系 , 为幼

儿探索积累序列经验创造了有利
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的条件。

3.套盒复原较之套碗在难度上稍有提高 , 所

以 , 幼儿在尝试套碗复原时 , 几乎没有多大障

碍,套盒则仍有一定的困难。

五、对策

从套碗 (完全开放 )———套盒 (半开放 )———

套桶(全部关闭)在难度上呈现了一个逐步递进

的过程 , 可按幼儿的不同水平 , 鼓励他们迁移已

有的经验 , 建立新的经验 , 既可保持幼儿持续探

索的兴趣,又有利于每个幼儿在原有水平上的提

高。

再玩啤酒桶(中班)

一、材料

6个可套合成一个的啤酒桶和另一个与其中

一个一样大的啤酒桶为一组材料。

二、观察要点

在材料稍有变化后幼儿的反应。

三、幼儿操作状况

小林林:

1.将啤酒桶按小班已有的经验 , 逐个取出 ,

再逐个套合,最后发现多了一个;

2.自言自语:“怎么还有一个回不去呢? ”接

着,重新操作了一遍,发现还是多一个;

3.拍拍脑袋:“怎么还是有一个回不去。”又把

啤酒桶全部取出;

4.把啤酒桶按大小顺序排成一排 , 发现其中

有两个桶是一样大的;

5. 取出一个还给老师 :“这不是这个桶里

的。”

其他幼儿发现多了一个时,有的仍然认为是

自己出错 , 反复地放进放出 , 有的就把多了的一

个放在旁边 , 也有的只顾摆弄 , 根本不去理会多

了一个。

四、分析

幼儿在小班通过不同的学习过程,已基本掌

握了啤酒桶套合的方法。中班再次出现时,多放

了一个 , 试图让幼儿去发现其中有一个放不回

去 , 并采用不同的方法把放不进的那一个找出

来。

幼儿在操作时很快就发现不对, 他们一般会

按原来的经验去思考,以为自己错漏了,于是不断

重复摆弄,反复数次后才证实是材料有了变化。但

是在寻找究竟是多了哪一个时, 幼儿的方法会有

很多,例如小林林就采用了大小排列。

五、对策

关注的重点并不在幼儿是否找出多了一个啤

酒桶, 而是一方面可以看到不同幼儿对待问题的

不同态度, 一方面又可以看到他们解决问题的不

同方法,这将有助于我们去了解幼儿的学习特点。

从这些案例中,您能体会到非正式数活动对

孩子特别是小年龄幼儿的作用了吗?
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□ 杨爱英 王恩芝

重 人本管理

促 教师发展

幼儿园教育是教育的启蒙阶段,随着社会的发展 ,幼

儿园的管理也显得越来越重要, 教育的现代化要求幼儿

园的管理要有新思想、新观念、新思路。那么幼儿园园长

应树立什么样的新观念, 才能更有成效地管理好幼儿园

呢? 近几年来,我园探索出一套“制度化+人本化”的管理

办法, 强调重视人力资源的优化和开发, 在尊重人的同

时 , 注意充分发挥人的积极性、主动性和创造性 , 从而促

进了教师的可持续发展, 实现了保教工作的高效率和高

质量。

一、尊重个体差异,发挥个人优势。

每个人因年龄、性格、学识的不同而存在着差异 , 教

师亦存在着个体差异 , 有的活泼开朗 ;有的内向腼腆 ;有

的擅长歌舞 ;有的精于美工 ;有的爱好写作 ;有的善于教

学⋯⋯园长应对每一位教师的特点做到心中有数 , 并为

教师提供锻炼和施展才干的机会, 在安排工作上做到用

其所长,补其所短。

园长应根据教师各个方面的不同情况 , 搭配组建班

组, 如以老带新, 将有工作经验和无工作经验的搭配组

合,发挥老教师的传帮带作用;还可根据工作人员身体强

弱、工作能力及个性特点等各个方面的因素综合考虑 ,合

理搭配 , 平衡力量 , 这样 , 既能发挥

各人所长,又能优势互补,减少矛盾

冲突,为提高工作效益奠定基础。如

我园有一位年轻泼辣而又自信的老

师,自身素质较好,尤其在音乐舞蹈

教学方面有丰富的经验, 园长便根

据她的特长让她负责全幼儿园的音

乐舞蹈教学工作, 这位老师充分展

管 理 之 窗
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