参考答案：

一、 二期课改评价的理念有无变化，体现在哪几个方面，以你学校的实践案例来说明；

教育部课程改革的主要特点

· 课程政策：注重宏观调控与合理放权 
· 课革目标：体现时代要求，培养一代新人
· 改变学习方式  

· 强调知识与技能，过程与方法，情感、态度与价值观的有机结合
· 注重合理设置课程结构  

· 改变课程评价过分强调甄别、选拔的功能 

· 高中阶段试行学分制管理 
· 强化课程标准的作用 
教育部在课改中，总结了六条经验：
· 坚持不断提高干部和教师对课改重大意义的认识 

· 坚持不断用素质教育的理念指导课程改革 

· 加强教师培训，创建以校为本的教研制度 

· 坚持组织强有力的专业支持队伍 

· 坚持科学决策、民主决策 

· 加强社会的宣传和动员，争取社会对课程改革的支持与参与 

上海课改的主要特点
· 突出了德育，加强爱国主义、集体主义、社会主义教育，弘扬民族精神；培养学生的国际视野和宽广胸襟；重视科学精神和人文精神的培养。
· 学生培养目标强调¡°创新精神¡±和¡°实践能力¡±，坚持全体学生的全面发展，坚持学生个性的健康发展，坚持学生的可持续发展。 

· 以基础型课程、拓展型课程、研究型课程的设置，满足不同学生和不同学校的发展需要；同时设置八大学习领域，加强课程的整合。 

· 注重现代信息技术与课程的整合。 

· 加强外语教育。
· 课程政策：赋予学校合理和充分的管理自主权。
 上海二期课改在课程理念上的创新
· 课程观：课程不是“制度”更是经验，要从“专制”走向民主，由封闭走向开放，由专家走向教师。教学不再是忠实传递课程、实施课程计划，课程与教学要相互转化、促进、融通。
· 目标观：目标不只是知识与技能目标，应是知识与技能（终身有用）、过程与方法（到处有用的科学探究的过程与方法）、情感态度与价值观（积极学习态度；健康向上的人生态度；科学精神和正确的世界观、人生观、价值观；社会责任感和使命感）的整合。
· 内容观：书本知识不是课程内容的全部，要加强与学生生活以及现代社会和科技发展的联系，精选学生终身学习必备的基础知识和技能。
· 教材观：教材不是“王法”，应为教学提供有弹性、可选择的资料和范例；教材不只是教本，更是学本，要让学生在获得知识技能的同时学会学习和形成正确的价值观。教学观：教学不是单向灌输，要关注学生情感态度，为学生学会学习、终身学习打基础。提倡科学探究的教学和体验性教学，引导学生深入社会和科学领域行观察和体验，培养创新精神和实践能力。
· 学习观：学习不是被动接受，不是死记硬背和机械训练。学生是学习的主体，是知识的建构者，要让学生在体验中学习。提倡学生主动参与、乐于探究，提倡交流与合作学习。
· 德育观：德育不是思想政治课的¡°专利¡±，情感态度价值观的培养不是说教。德育要润物细无声。各科客观知识可以负载大量价值观（长江黄河、核能、数学统计等是客观知识，可负载文化、环保等），要抓住每一个契机提供学生多种道德和价值的判断与选择。
· 评价观：评价不是挑剔缺点，不只是甄别与选拔。要鼓励成功，激励信心，促进学生发展、教师提高和改进教学实践。为发展提供平台，不盯住筛选与淘汰。
二、你熟悉的教学评价方式有哪些？你认为这些评价方式有无弊端，举例说明。

书面形式的测验、口头表达、描绘地图、绘制地理图表、读图分析等常见的评价形式，也要注意通过观察学生在讨论、实地观测观察、探究等活动中的表现来评价学生的学习。同时还要根据需要采用访谈、自我报告、轶事记录、作业、作品展示、小论文等评价方式。要重视学生的自评和互评。评价结果建议采用评语和等级评价相结合的方式。

1．书面测验法

书面测验适用于“知识与技能”目标达成的评价。
1、这种表面看似公平的评价方式，却恰恰是不公平的，它忽略了学生之间的个体差异，难以体现学生地理学习的个性化。

2、采用这样的方法容易以知识记忆为主、脱离实际的倾向，测验题的编制要努力创设引起学生兴趣和联系实际的情境，体现出探究性和开放性。

    3、形式比较死板，比较单一，对实际操作能力不能很好的测试评价。
2．观察法

一是容易被观察者察觉，使观察的准确度降低，另外观察发本身的可靠性不是很强；
二在教学过程中观察发很难做好认真比较详细的记录；
三是容易受主观因素的影响评价的结果。

3．作业法

1、作业评价过多的话对于地理学科容易失去评价的意思，会出现抄袭现象。
4．评定量表法

1、因为这种评定可以是描述性的，也可以使用程度、等级或数值等评定方法，所以该方法主观性比较大，没有客观的定量性的分析。
三、学校对教师的评价理念是否影响你对学生的评价理念，如果存在这样的影响，作为教师你应该怎么办？

新课程也对地理教师评价制度的改革提出明确的方向：

● 新的地理教师评价体系以促进教师的不断提高为目的。评价的功能由侧重甄别教师的优劣转向注重教师个体的发展，评价结果不直接与奖惩挂钩；

● 评价方式多样化。建立以教师自评为主，校长评教、同行评价、学生评教、家长评教等多方参与的评价制度；

● 评价对象指向全体地理教师。注重评价客体的差异性和多样性，充分体现以人为本的思想，吸引全体教师积极参与；

● 评价内容的全面性。反对仅以学期结束时学生的一次地理考试成绩或升学的成绩和人数评价教师，强调从个体素质、教学能力、教学过程中的变化和教学效果等方面客观、全面、合理地对地理教师做出评价。

目前的考试制度还不能达到一种理想的状态，目前社会环境还不能完全丢掉用分数作为体现社会公平的指标的做法，还需要有以区分学生为主要功能的高考。由于高考带有高的功利效能，在急功近利思潮泛滥的今天，人们普遍重视高功利的高考，而对其他评价不那么重视。教育行政部门的责任确实有的，作为教师的责任也很大。发展性评价与各类考试并不是对立的。需要教师恪守职业道德，树立正确的育人观、教育观，并付出努力，加强研究做出解决问题的实践。不应该以政府部门没有做，高考没有变，学生上不了大学更不利于他的长远发展为由，为自己不作为不创新、不改变找借口，追捧高考的风潮，加强传统评价的惯性。
四、讨论：二期课改倡导的评价理念有哪些在操作层面有困难，举例说明（例如在中心城区与郊区学校的差异/重点中学与普通学校的差异等问题）。
1、硬件上存在差别

2、领导的重视程度

3、教师本身专业知识和技能的差别

4、学生的配合程度
